Munkatarsi elégedettség, Munkatarsi elégedettség 2025

Munkatarsi elégedettseég
Munkatarsi elégedettség 2025 () "@7‘
Valaszadok szama = 35 DEBRECENI

EGYETEM

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
L . 25% 0% 50% ~ 0%  25% n=mennyiség
Kérdésszbveg Bal polus : : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
1.

Kedves Kollégak!

A Féldtudomanyok Doktori Iskola vezetése elkbtelezett a Doktori Iskola munkéjanak min6ségi szinvonaldnak folyamatos
ndvelése mellett. Kérem, hogy kérdbiviink kitéltésével jaruljon hozza tevékenységiink fejlesztéséhez!

' Kérjiik jelélje be az On statuszat a Doktori Iskolaban.

torzstag D 11,4% n=35
temavezets () 31,4%

torzstag — témavezetd — oktatod C] 11,4%

témavezetd — oktato [: 457%

Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett az alabbiakkal. (1-egyéltalan nem elégedett, 2-nem elégedett, 3-kbzepesen
elégedett, 4-tobbnyire elégedett, 5-teljes mértékben elégedett, 0-nincs véleménye)

0% 31% 0% 156% 81,3% =32

2 A DI vezet6sége meghallgatja dtleteimet és 1 H 5 g
segiti azok megvalbésulasat. rr}td=86
elt.=0,
tart.=3
1 2 3 4 5
= . 0% 2,9% 0% 11,4% 85,7%
¥ A DI vezet6sége megfelelSen mikddteti 1 : — > |,L°| 5 n=35
kapcsolatrendszerét, képviseli a Doktori Iskola vy
érdekeit. elt.=0,6
1 2 3 4 5
. . 0%  29% 0%  343% 629%
A DI vezetdsége biztositja a megfeleld 1 : — Ty 5 n=35
informaltsagot. T s
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. 0% 2,9% 29% 229% 71.4%
% A tajékoztatas rendszerességével. 1 : T 5 n=35
| atl=a,
i md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0%  29% 0%  20%  77,1%
% A tajékoztatas minéségével n=35
) ! —4H 5 atl.=4,7
md=5
elt.=0,6
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Munkatarsi elégedettség, Munkatarsi elégedettség 2025

0%

2,9% 0% 11,4% 857%

' Fontossé n=35
9 1 —H— 5 atl=4,8
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
, 0% 0%  29% 143% 829%
% Hatarid6k ] : : : - 5 n=35
|—F atl.=4,
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0% 0%  29% 14% 857%
9 EnhetéSég 1 L, 5 r]t=|3i8
' atl.=
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 20% 80%
19 Kivitelezhet6ség n=35
! —H 5 atl.=4,8
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
P 0% 3,4% 0% 17,2% 79,3% =
1 A DI vezet6sége meghatarozza a 1 : — - } v, 5 /i
szervezetekkel és személyekkel szembeni md=o
teljesitmény elvarasokat. fari=b
1 2 3 4 5
. . 0% 0% 3,2% 32,3% 64,5% —
12 Biztosftott a mas Doktori Iskolakkal val6 : — — 1w s e
egyittm(kodés. el md=5
elt=0,6
tart.=4
1 2 3 4 5
. 0% 3% 0%  242% 72,7% -
19 A DI teljesitménye ] - - - TR 5 .
LIRS md=5
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
0%  3,3% 0%  333% 63,3% -
% A munkatarsak bevonasa a szervezet ] : — ¥ 5 s
mikddésébe és kildetésének megvalésitasaba. T - md=5 _
tart.=5
1 2 3 4 5
" 0% 0%  32% 355% 61,3% -
19 A DI-ben a feladatok 6sszehangolasat. ] T 5 A
L md=5
elt.=0,6
tart.=4
1 2 3 4 5
" . .ozt 0% 0% 0% 14,7% 85,3% -
18 A DI Iégkdre és szervezeti kulturaja ] L 5 s
md=5
elt.=0,4
tart.=1
1 2 3 4 5
P 0% 0% 8% 20% 72% -
17 A DI dltal meghivott vendégoktatékkal. 1 : : : 3 5 2
v ’ md=5
elt.=0,6
tart.=10
1 2 3 4 5
. 0% 0% 77% 192% 73,1% —
19 A DI 4ltal hivott vendégel6ad6k el6adasainak ] > > > . 5 P
témakorével. i md=5
oli-06
tart.=
1 2 3 4 5
, 0%  32%  32%  29%  64,5% -
19 A DI rendezvényeinek szamaval és ] - : — T 5 N3
min8ségével. T md=5
elt.=0,7
tart.=4
1 2 3 4 5
2026.01.23 evasys kiértékelés Oldal2
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0% 37% 1,1% 259% 59,3%

20 A meghivott eldadék szamét a DI 1 —T T ¥ 5 N
rendezvényein. ' ' ' md=5
elt.=0,8
tart.=8
1 2 3 4 5
20 Adja meg, hogy kb. hany rendezvényen vett részt az elmalt 3 évben?
1-5 ) 61,8% n=34
11-15 () 8,8%
16 felett 0%
2026.01.23 evasys kiértékelés Oldal3
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

A DI vezetdsége meghallgatja étleteimet és seglti

A DI vezetdsége megfelelSen mlkédteti

A DI vezet6sége biztos(tja a megfeleld

azok megval6ésuléasat. kapcsolatrendszerét, képviseli a Doktori Iskola informaltsagot.
1 5 1 5 1
100% 100%+ 100%+
" | atl=4,8 e | atl=4,8 " | atl=4,6
86%
75% 75%T 75%T
— elt=0,6 — elt=0,6 —~ elt=0,7
50% 50%T 50%
25%1 n=32 25% n=35 25%7 n =35
3% 1% 3%
A téjékoztatas rendszerességével. A tajékoztatas mindségével. Fontossag
1 1 5 1
100%T 100%+ 100%+
atl.=4,6 | atl=47 atl.=4,8
75%T 75%+ 7% 75%T
elt.=0,7 — elt=0,6 elt.=0,6
50% 50% 50%1
25% n=35 25%+ n=35 25% n=35
20%
3% 3% 3% 3%
Hatéridék Erthet8ség Kivitelezhetdség
1 5 1
100% 100%T 100%T
’ | &tl=4,8 ’ | atl=48 ’ | &tl=4,8
86%
75% 75%T 75%T
— elt=05 —~ elt=0,5 —~ elt=04
50%1 50%T 50%T
25%1 n=35 25%1 n=35 25% n=35
3% KA
A DI vezetdsége meghatarozza a szervezetekkel Biztositott a mas Doktori Iskolakkal valé A DI teljesitménye
és személyekkel szembeni teljesitmény egylttmikédés.
1 5 1
100% 100%+ 100%+
" e | atl=4,6 "
75% 75%T 75%T
(578 — elt.=0,6
50% 50%T 50%
25%1 25% 2% n=31 25%7
3% 3%
A munkatarsak bevonasa a szervezet miikédésébe A DI-ben a feladatok 6sszehangolasat. A DI légkdre és szervezeti kultaraja
és kiildetésének megvalésitasaba.
1 5 1 5 1
100% 100%+ 100%+
| atl.=4,6
75% 75%+ 75%T
rom| — elt=0,6
50%- 50% 50%1
25% 25% 5% n=31 25%+
3%
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A DI 4ltal meghivott vendégoktatékkal.

A DI éltal hivott vendégel6adék eldadasainak
témakorével.

A DI rendezvényeinek szdméval és mindségével.

100%-

75%7

50%

25%

| atl.=4,6

—~ elt=0,6

n=25

1

100%T

75%T

50%T

25%T

| atl.=4,7

— elt=0,6

n =26

100%

75%

50%

25%

3%

3%

A meghlivott el6adék szamat a DI rendezvényein.

100%T

75%T

50%T

25%

| atl=4,4

—~ elt=0,8

n=27

atl.=4,5

elt.=0,7

n=31
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Munkatarsi elégedettség, Munkatarsi elégedettség 2025

Profil

Alegység: Foldtudomanyok Doktori Iskola
T Tanar neve: Munkatarsi elégedettség
1 Kurzus neve: Munkatarsi elégedettség 2025
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

e

12) A DI vezet6sége meghallgatja tleteimet és 1 sl 5 .

segiti azok megval6sulasat. ‘ n=32 atl=48 md=5  elt=06
13) A DI vezet6sége megfelel6en mikddteti 1 .‘. 5 B o i _

kapcsolatrendszerét, képviseli a Doktori / n=35 atl=48 md=5  elt=06

Iskola érdekeit.
14) A DI vezet6sége biztosltja a megfelel 1 ./ 5 .

informaltsagot. \ n=35 atl.=4,6 md=5 elt.=0,7
1.5) i

A tajékoztatas rendszerességével. 1 .\i 5 =35 =46  mds5 olt=0.7
1.6) i i

A tajékoztatds minségével. 1 l( 5 =35 =47  md=5 olt=0,6
1.7)

Fontossag ! lI' 5 n=35 atl.=4,8 md=5 elt.=0,6
1.8) I

Hatéridgk ! jl' 5 n=35 atl.=4,8 md=5 elt.=0,5
1.9)

Erthetaég ! '}' 5 n=35 atl.=4,8 md=5 elt.=0,5
1.10) Kivi

Kivitelezhetdség ! "l 5 n=35 atl.=4,8 md=5 elt.=0,4
111 A DI vezet6sége meghatérozza a 1 .l 5 ~ o 5 _

szervezetekkel és személyekkel szembeni | n=29 atl=47 md=5  elt=06

teljesitmény elvarasokat.
1.12) Bjztos(tott a mas Doktori Iskolakkal valé 1 .l 5 i

egyﬁttmﬁkédés. ‘ n=31 atl.=4,6 md=5 elt.=0,6
1.13) I

ADl teljesitménye ! }' 5 n=33 atl=4,7 md=5 elt.=0,6
114) A munkatarsak bevonésa a szervezet 1 1 5 B o i _

miikddésébe és killdetésének | n=30 atl=46 md=5  elt=07

megvaldsitasaba. J.
1.15) K 5

A DI-ben a feladatok 6sszehangolasat. 1 \ 5 =31 =46 mds5 olt =06
116) . ! .

A DI légkdre és szervezeti kultaraja 1 >. 5 =34 =49  md=5 olt=0.4
1.17)

A DI éaltal meghfvott vendégoktatékkal. 1 .I[ 5 =25 =46  md=5 olt=0,6
118) A DI dltal hivott vendégel6adok el6adéasainak 1 J. 5 .

témakoérével. I n=26 atl.=4,7 md=5 elt.=0,6
119 A DI rendezvényeinek szamaval és 1 .l 5 .

minbségével. I n=31 atl.=4,5 md=5 elt.=0,7
120) A meghlvott eléadék szamat a DI 1 .l 5 )

rendezvényein. n=27 atl.=4.4 md=5 elt.=0,8
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Munkatarsi elégedettség, Munkatarsi elégedettség 2025

Hozzaszolasok jelentése

22 Kérjiik fogalmazza meg véleményét, javaslatait, észrevételeit, amelyekre a kérddiv nem tért ki, de fontosnak tartja veliink
megosztani:

B Alapvetden elégedett vagyok a DI miikddésével, céljaival és eszkdzrendszerével. A DI j6l szervezett, a hallgatok tdmogato 1égkdrben
dolgozhatnak. Kulén szeretném kiemelni a PhD hallgatok elérehaladasat bemutatni hivatott konferenciakat, amelyek minden
alkalommal roppant sikeresek és 6sztonzék.

B Kulsés témavezetdként mik6dom kozre a doktori iskola munkajaban, de elég nagy ralatasom van a doktori képzésekre, igy bizton
allithatom, hogy a doktori iskola mindennapjaitdl tavolabb 1évé kilsés témavezetdk is minden sziikséges informaciot megkapnak,
kivalé a kommunikacidja a vezetéségnek, elérhetd az adminisztracio, és a legfontosabb, hogy egy rendkivil tamogato légkorben
zajlanak a folyamatok.

H Nincs ilyen
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